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Od roku 2003 spolupracuje FN Brno's
brovolnickym centrem Motylek.V

Jéasné dobé je cinnost DC rozdélena
ODIFO|eKtlu. -

probiha na
| __ha racovisti détske mediciny

probiha v
Domove pro seniory Koniklecova

probiha na Pracovisti
mediciny dospéleho véku v Bohunicich
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da ze andardnich.oddéleni a jednotky
vni pece.
¢asné dobé je na nasi klinice aktivnich 5
_volnlku.

rni hematologicka a onkologlcka Klinika se
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#‘Koordlnatorka dobrovolnického programu
Koordinatorka dobrovolnikt a asistentka
Supervizoii dobrovolniku

*Garanti programu v pfijimajicich organizacich
eInterni koordinatofi v prijimajicich organizacich
*Externi garance programu
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pdobrovolnik musi projit vyberovym Fizenim ..
Init zakladni body:

19 Juvy

ICenlivost
Supervizni setkani

Vstupni pohovor a dotaznik

Celodenni skupinové skoleni

Individualni konzultace zavazku s DC Motylek
Prakticky zacvik na pracovisti za doprovodu




koordine ,
adi dobrovolniky po oddeleni
lizuje spolecenske akce (promitani filmd,

tlasska besidka, vanocni besidka...)
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— eviduje svuj prichod a odchod
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~ zapisuje ¢innosti do knihy

~zajistuje nakupy pro nemocné

obledeni a visacka zustava ve skrince v
dobrovolnické mistnosti.













_- Im programu je vnést do nemocnice
 lidského kontaktu, posilovat duSevni
lodu pacientli. Pomahat preklenout tézké

= Cr 1_Ie a prispét k lepsimu prubéhu a efektu
~ 166by. Cinnost dobrovolniki nenarusuje
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= Iecebny provoz nemocnice, ale doplnuje
praci odborneho personalu tam, kde je to
mozne.
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)le pruvodce nebo spolecnika v
.__:._E" Idualnim kontaktu s nemocnym
fykonavani urcité konkrétni ¢innosti

ékup, cteni...)
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s Doprovod pri prochazkach

—* Pomoc pri organizaci kulturnich programu

* Pomoc pri tvurcim vyplnéni volného ¢asu







prava a podavani teplych napoj
9le spolecnika v kontaktu s nemocnymi
BDoprovod nemocnych k odbornému
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Icuu Uuiivvy

Poziti
Jobry pocit

= Seberealizace
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—"Vazem S| Zivota

* Syndrom vyhoreni
* Neochota nemocného spolupracovat
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leau pacienta

Pozit

lileni starosti

Informace, nove kontakty
Biny druh komunikace nez s rodinou

e Cizi ¢lovék
* Nejistota ze strany dobrovolnika
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phledu organizace

Pozitiv =
2pseni psychiky pacientu
éné prace personalu

MoZnost riistu organizace
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~* Pohyb cizich lidi na oddéleni
* Riziko infekce
* Spatné odvedena prace




& Deékujeme za pozornost
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